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Art. 2
Nuovi stipendi

1. A decorrere dal 1° gennaio 2019, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissato in euro 179,30 annui lordi. Il trattamento
stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanto, incrementato
delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commissario capo/ 150,50 15,68 26.984,65
Commissario capo penitenziario
Corpmls§ar}o/Connnlssano 148,00 15,42 26.536,40
penitenziario
Vice c‘omn}lssam_)/V ice 136.75 14,24 24.519,28
COmMmISSario penitenziario
e e 148,00 15,42 26.536,40
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 14,95 25.729,55
Ispettore superiore (con 8§ anni 140,00 14,58 25.102,00
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 14,32 24.653,75
Ispettore capo 133,50 13,90 23.936,55
Ispettore 131,00 13,65 23.488,30
Vice ispettore 124,75 12,99 22.367,68
SeVIMENCenle GIpo 131,00 13,65 23.488,30
coordinatore
Sovnntem;[ente capo (con 4 anni 125,75 13,10 22.546,98
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 12,94 22.278,03
Sovrintendente 121,50 12,65 21.784,95
Vice sovrintendente 116,75 12,16 20.933,28
Assistente capo “coordinatore” 121.50 12,65 21.784,95
Asmlstentc capo (con 5 anni nella 117,00 12,19 20.978,10
qualifica)
Assistente capo 116,50 12,13 20.888.45
Assistente 112,00 11,67 20.081,60
Agente scelto s b 108,50 11,30 19.454,05
Agente 105,25 10,96 18.871,33
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2. A decorrere dal 1° gennaio 2020, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissato in euro 179,50 annui lordi. Il trattamento
stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanto, incrementato
delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri mensili lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commissario capo/ '
Commissario capo 150,50 18,190 27.014,75
enitenziario
koS aia/Conmizsarie 148,00 17,880 26.566,00
penitenziarlo
Viee commissmolVies 136,75 16,520 24.546,63
commissario penitenziario
Sostituto commissario 148,00 17,880 26.566,00
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 17,340 25.758,25
Ispettore superiore (con 8 anni 140,00 16,920 25.130,00
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 16,610 24.681,25
Ispettore capo 133,50 16,130 23.963,25
Ispettore 131,00 15,830 23.514,50
Vice ispettore 124,75 15,070 22.392,63
Sovrintendente capo 131,00 15,830 23.514,50
coordinatore
Sovmmiteadente capo: (con 4 125,75 15,190 22.572,13
anni nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 15,010 22.302,88
Sovrintendente 121,50 14,680 21.809,25
Vice sovrintendente 116,75 14,110 20.956,63
Assistente capo “coordinatore” 121,50 14,680 21.809,25
Plsistcnigeang (poniSan 117,00 14,140 21.001,50
nella qualifica)
Assistente capo 116,50 14,080 2091175
Assistente 112,00 13,530 20.104,00
Agente scelto 108,50 13,110 19.475,75
Agente 105,25 12,720 18.892,38

3. Adecorrere dal 1° gennaio 2021, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissato in euro 183,15 annui lordi. Il trattamento
stipendiale del personale.delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢, pertanto, incrementato
delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Qualifiche — Incn_ar}aentl_ Stipendi annui %Ol'dl (12
mensili lordi mensilitd)
Corpmis.sar-lo capo/ Commissario capo 150,50 63.97 27.564,08
penitenziario
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oiEse Comtissarlo 148,00 62,90 27.106,20
penitenziario

Vin: cor{ml.issario/V ice commissario 136,75 58.12 25.045,76
penitenziario

Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 62,90 27.106,20
Sostituto commissario 143,50 60,99 26.282,03
Ispet_tore superiore (con 8 anni nella 140,00 59,50 25.641,00
qualifica)

Ispettore superiore 137,50 58,43 25.183,13
Ispettore capo 133,50 56,73 24.450,53
Ispettore 131,00 55,68 23.992,65
Vice ispettore 124,75 33,02 22.847,96
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 55,68 23.992,65
Sov1:1ntendente capo (con 4 anni nella 125.75 53,44 23.031.11

ualifica) ’

Sovrintendente capo 124,25 52,81 22.756,39
Sovrintendente 121,50 51,63 2225073
Vice sovrintendente 116,75 49,62 21.382,76
Assistente capo “coordinatore” - 121,50 51,63 22.252.73
Ass1_stente capo (con 5 anni nella 117,00 49.72 21.428.55
qualifica)

Assistente capo 116,50 49,51 21.336,98
Assistente 112,00 47.60 20.512,80
Agente scelto 108,50 46,11 19.871,78
Agente 105,25 44,73 19.276,54

4. Il trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi 1,2 e 3, per la quota parte relativa
all’indennita integrativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai
sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica
la base di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e
successive modificazioni, e dell’applicazione dell’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto
1995, n. 335, e non ha effetti diretti e indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle
vigenti disposizioni, dal personale in servizio all’estero.

5. I valori stipendiali di cui ai commi 1, 2 e 3 includono I’elemento provvisorio della
retribuzione corrisposto quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli
1, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, e 1, comma

440, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,
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Art. 4
Indennita pensionabile

1. A decorrere dal 1° febbraio 2021, le misure dell’indennitd pensionabile di cui all’articolo 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono incrementate e rideterminate

nei seguenti importi mensili lordi:

. Incrementi | Importi mensili
gl mensili lordi | lordi
Commissario capo/ Commissario capo penitenziario 64,59 932,67
Commissario/commissario penitenziario 63,92 923,13
Vice commissario/Vice commissario penitenziario 61,41 886,78
Sostituto commissario “coordinatore” 63,23 913,13
Sostituto commissario 63,23 913,13
Ispettore superiore (con § anni nella qualifica) 62,50 902,50
Ispettore superiore 62,50 902,50
Ispettore capo 59,82 863,79
Ispettore 57,96 836,98
Vice ispettore 56,14 810,72
Sovrintendente capo “coordinatore” 57,69 833,08
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 57,69 833,08
Sovrintendente capo 57,69 833,08
Sovrintendente 54,44 786,22
Vice sovrintendente 54,19 782,52
Assistente capo “coordinatore” 49,32 71220
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 49,32 712,20
Assistente capo 49,32 712,20
Assistente 45,13 651,70
Agente scelto 41,92 605,36
Agente 39,56 571,26
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1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 4,
n. 164, a decorrere dal 1°
ssate dall’articolo

Repubblica 18 giugno 2002,

compenso per il lavoro straordinario fi

Art. 7

Lavoro straordinario

del decreto de] Presidente della
gennaio 2021 le misure orarie del
6 del decreto de] Presidente della

Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono rideterminate negli importi di cui alla presente tabella:
Misure orarie del lavoro straordinario a g Notturno o | .
decorrere dal 1°gennaio 2021 Periale festivo Notturno festivo
Qualifiche Parametri Euro Euro Euro
Commissario capo/
Commissario capo 150,50 16,11 18,22 21,02
enitenziario
Commissario/Commissario 148,00 | 1585 17,93 20,69
¢nitenziario
Vice commissario/V e 136,75 14,64 16,57 19,11
commissario penitenziario
Sostituto commissario 14800 | 1585 | 1703 20,69
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 1537 17,39 20,06
Ispettore Superiore (con 8 anni 140,00 14,99 16,96 19.56
nella qualifica) ’
Ispettore superiore 137,50 14,72 16,64 19,20
Ispettore capo 133,50 14,30 16,18 18,66
Ispettore 131,00 14,02 15,86 18,30
Vice ispettore 124,75 13,36 15,11 17,43
Sovrintendente capo 13,00 | 1402 | 1586 18,30
coordinatore
Sovrintendente capo (con 4 12575 | 1347 | 1524 17,58
annt nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 13,31 15,06 17,37
Sovrintendente 121,50 13,01 14,72 16,98
Vice sovrintendente 116,75 12,50 14,14 16,31
Assistente capo “coordinatore” 121,50 13,01 14,72 16,98
Assmtente: capo (con 5 anni 117,00 12,53 14,17 16,35
nella qualifica)
Assistente capo 116,50 12,48 14,12 16,29
Assistente 112,00 11,99 13,56 15,65
Agente scelto 108,50 11,62 13.15 15,17
Agente 105,25 11,28 12,76 14,72

10




